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Salario y contratacion — ADGD240PO

CONTENIDOS FORMATIVOS
DURACION: 100 horas
CONTENIDOS

1. ELSALARIO
1.1. Introduccién.
1.2. Composicion del salario.
1.3. Fijacién de la cuantia.
1.4. El recibo de pago del salario.
1.5. Salario minimo interprofesional.
1.6. La retencion del IRPF.
1.7. Conceptos exentos de retencidn.

1.8. Tipo de retencion.

2. LOS CONVENIOS COLECTIVOS
2.1. La negociacion colectiva.
2.2. Concepto, contenido y requisitos de los convenios colectivos.

2.3. Eficacia de los convenios colectivos, cobertura de vacios y racionalizacién de la
estructura negociadora.

2.4. Concurrencia de convenios colectivos.

2.5. Adhesion y extensidn de convenios colectivos.

3. EL CONTRATO DE TRABAJO
3.1. El contrato de trabajo ordinario.
3.2. El contrato de trabajo temporal de fomento y empleo.
3.3.  Los contratos de duracion determinada.
3.4. El contrato de trabajo en practicas.
3.5. Elcontrato de trabajo para la formacion.

3.6. El contrato de sustitucion por anticipacién en la edad de jubilacién.
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3.7. El contrato de trabajo a tiempo parcial.
3.8.  El contrato de relevo.

3.9. El contrato para el fomento de la contratacién indefinida.

3.10. Incentivos y bonificaciones en materia de Seguridad Social para el fomento de la

contratacidn.
3.11. Contratacién de trabajadores con discapacidad
3.12. Fijos periddicos y fijos discontinuos.
3.13. Causas de suspension del contrato de trabajo.
3.14. Causas de extincién del contrato de trabajo.
3.15. El despido colectivo.
3.16. El despido disciplinario.
3.17. La extincién del contrato por causas objetivas.

3.18. El recibo de saldo y finiquito.

LA SEGURIDAD SOCIAL: CONCEPTOS GENERALES

4.1. ntroduccién: la Seguridad Social.

4.2. 4Estructura y contenido de la Ley General de la Seguridad Social.
4.3. Composicion del sistema y campo de aplicacion.

4.4, El Régimen General.

4.5. Regimenes especiales.

4.6. 4.6. Supuesto especial de los socios trabajadores y miembros del érgano de
administracidn de las sociedades.

4.7. Entidades gestoras de la Seguridad Social.

INSCRIPCION DE EMPRESAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL Y ALTA/BAJA DE TRABAJADORES

5.1. Inscripcion de empresas en el Régimen General de la Seguridad Social.

5.2. Afiliacidn, altas y bajas y variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General

de la Seguridad Social.

5.3. Transmision de datos a través del sistema RED.

LA COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
6.1. Concepto y dinamica de la cotizacion.

6.2. Sujetos obligados y sujetos responsables.
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6.3.
6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

6.15.

Determinacién en la base de cotizacion.
Calculo de la base de cotizacidn por contingencias comunes.

Calculo de la base de la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional.

Tipos de cotizacidn.
Las cuotas.

Cotizacidn durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad, y en los
casos de compatibilidad del subsidio por maternidad o paternidad con periodos de
descanso en régimen de jornada a tiempo parcial.

Cotizacidn de los contratos a tiempo parcial.
Cotizacidn en situacién de pluriempleo.

La cotizacién de los contratos para la formacion.
Cotizacién mediante liquidaciones complementarias.
La recaudacion.

Forma de liquidacién de cuotas: la transmisién de los documentos de cotizacion por
Sistema RED.

Aplazamiento y fraccionamiento del pago de cuotas del Régimen General de la
Seguridad Social.

LA ACCION PROTECTORA

7.1. Introduccién.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

La incapacidad temporal.

La maternidad.

Otras prestaciones relacionadas con la maternidad.

La incapacidad permanente.

La jubilaciéon: concepto y régimen juridico.

La proteccidon por desempleo.

Relacidn entre desempleo e incapacidad temporal y maternidad.

7Tramitacion de las prestaciones.

REGIMEN GENERAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

8.1. Campo de aplicacion.
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8.2. Afiliacidn, altas y bajas.

8.3. Cotizacion.

EL TIEMPO EN LA RELACION LABORAL. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN
SOCIAL

9.1. Lajornada laboral y el horario.

9.2. Las horas extraordinarias.

9.3. Los descansos.

9.4. Las vacaciones.

9.5. Permisos.

9.6. La inspeccion de trabajo y seguridad social.
9.7. Infracciones en el orden social.

9.8. Las sanciones.

[Ucea

CEA (Centro de Estudios Alava) — C/Aldave, 20 bis — 01012 Vitoria-Gasteiz — TIfn: 945 14 45 31 | 688 6523 12
info@ceaformacion.com — www.ceaformacion.com



