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ADGD0032 - GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL

CONTENIDOS FORMATIVOS

DURACION: 340 horas

CONTENIDOS

1. GESTION CONTABLE (120 h)

1.1. Conocimientos basicos de teoria contable.
— La contabilidad como sistema de informacion.
— El patrimonio y su representacion.
— El método contable.
— Elciclo contable.
— EIP.G.C:
e Marco conceptual de la contabilidad.
e Normas de registro y valoracion.
e Cuentas Anuales.
e Cuadro de Cuentas.
e Definiciones y relaciones contables.

1.2. Tratamiento de las masas patrimoniales.
— Inmovilizado:

Definicidn y clasificacion.
Inmovilizado Material:

— Definicién y composicién.

—  Criterios de reconocimiento y valoracion.

— Correcciones de valor del inmovilizado: La amortizacidn, el deterioro
de valor y la pérdida excepcional.

Operaciones relacionadas con el Inmovilizado Material:

— Inmovilizado en curso.

— Anticipos para inmovilizado.

— Mejoras/Ampliaciones/Reparaciones/Sustituciones.
— Arrendamiento Financiero.

Inmovilizado Intangible:

— Definiciédn y composicién.
—  Criterios de reconocimiento y valoracion.
— Correcciones de valor del inmovilizado.
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— Laamortizacion y el deterioro de valor.

e Inversiones inmobiliarias.
e Inmovilizado Financiero.
— Existencias.
e Introduccidn: concepto y clases de existencias.
e Precio de adquisicion, coste de produccién e ingreso por ventas.
e Criterios de valoracidon de inventarios: el inventario permanente.

— El método de precio medio ponderado.
— El método FIFO.

e Variacién de existencias.
e Operaciones de compra-venta de existencias: especial referencia a las
normas de valoracién 10 y 14 del PGC (normas 12 y 16 del PGC pymes).
e lapérdida de valor de las existencias: contabilizacién del deterioro.
— Acreedores y deudores por operaciones comerciales.
e Acreedores y deudores comerciales.
e Elriesgo de impago y el deterioro de clientes: métodos de estimacién de
insolvencias.
e Relaciones con el personal y las administraciones publicas.
e Contabilizacién de subvenciones a las empresas.
— Activos financieros y Pasivos financieros.
e Activos Financieros:

— Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

— Activos financieros a coste amortizado.

— Activos financieros a valor razonable con cambios en Patrimonio Neto.

— Activos financieros a coste.

e Pasivos Financieros:

— Pasivos financieros a coste amortizado.
— Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

— Financiacion Basica.
— Contabilizacién del Impuesto sobre Beneficios (Impuesto Sociedades liquidacion
y contabilizacién).

1.3. Comprensidn de las cuentas anuales como estados resumen de la realidad
empresarial.
— Las Cuentas Anuales: caracteristicas generales. Modelos normales y abreviados
(limites).
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— Regulacién legal de las Cuentas Anuales.
— Comentario sobre el Régimen Sancionador.
e Balance de Situacion.
e Cuenta de Resultados.
e EFE.
e ECPN.
e Memoria.
e Introduccién al Analisis Econdmico-Financiero a través del manejo de las
Cuentas Anuales:

— Metodologia Rentabilidad -Riesgo.
— Principales indicadores. Andlisis porcentual y ratios.

1.4. Manejo del programa de gestion contable integrado pbs (gse) desde la apertura al
cierre del ejercicio contable.
— Casos Practicos y Caso de Simulacién Real.
— Revisidn de la contabilidad de cara al cierre de ejercicio: (aspectos a tener en
consideracion de cara al cierre del ejercicio contable).

2. GESTION FISCAL (120 h)

2.1. Conocimientos introductorios a la ley general tributaria.
— Disposiciones Generales de Ordenamiento Tributario.
e Introduccion.
e Los Tributos: Concepto y Clases.
e Las Normas Tributarias.
e Las Obligaciones Tributarias.
e Los Obligados Tributarios.
e La cuantificacion de la Obligacién Tributaria.
e La Deuda Tributaria.
e La Extincidn de la Deuda Tributaria.

2.2. Acercamiento al convenio econdmico autondmico.

2.3. Conocimiento de los tributos locales.
— Impuesto sobre la actividad Econdmica (lAE).
— Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI).
— IVTNU (Plusvalia Municipal)

2.4. Gestidn del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (I.R.P.F.).
— Conceptos Generales.
e Definicion.
e Periodo Impositivo y Devengo.
e Obligados a presentar declaracién.
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e Rentas Exentas y Rentas no Sujetas.
e Obligados a presentar declaracién.
e Periodo Impositivo y Devengo.

— Base Imponible.
e Rendimientos de Trabajo Personal.
e Rendimientos de Capital.
e Rendimientos de Actividades Empresariales y Profesionales.
e Variaciones Patrimoniales.
e Imputaciones de Renta.

— Base Liquidable.
e Reducciones.

— Cuota Integra.
e (Cdlculo.
e Deducciones.

— Deuda Tributaria.
e Retencionesy Pagos a Cuenta.

2.5. Gestidn del impuesto sobre sociedades.

Diferencias permanentes y temporales.
e Concepto.

e C(lases.

e Calculo.

Concepto de Base Imponible Negativa.
e Calculo e Implicaciones.
e Compensaciones. Periodos.

Diferimiento de la Carga Fiscal.
e Temporalidad.
e Legislacidn.

Divergencias entre Contabilidad y Fiscalidad.
e La Normativa Contable y la Normativa Fiscal.
e La Conciliacién entre ambas Normativas.

2.6. * Impuesto sobre el valor afiadido (I.V.A.)

— Hecho Imponible. Exenciones. Lugar de Realizacién.
e Sujeciony No Sujecion.
e Exenciones.
e Ambito de Aplicacion.

— Base Imponible. Sujeto Pasivo.
e Importe Facturado.
e Supuestos de No Comprension en B. I.
e Sujeto Pasivo. Sujeto Activo.

— Deducciones y Devoluciones.
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e Supuestos de Deduccion.
e Supuestos de No Deduccion.
e lLa Regla de Prorrata.
e Devolucidn a Exportadores.
e Declaraciones a Compensar.
— Tipos Impositivos.
e Normal.
e Reducido.
e Superreducido.
e Recargo de Equivalencia.
e Tipos Especiales.
— Gestion y Liquidacién del Impuesto.
e Obligados a Declarar.
e Las Declaraciones Trimestrales.
e La Declaracién Anual.
e El Pago del Impuesto.

2.7. Impuesto de transmisiones patrimoniales y sobre actos juridicos documentados (ITP y
AJD)
— Hecho Imponible. Exenciones.
e Sujecion y No Sujecion.
e Exenciones.
e Ambito de Aplicacion.
— Base Imponible.
— Sujeto Pasivo.
— Tipos Impositivos.
— Gestion y Liquidacién del Impuesto.
2.8. Otras obligaciones tributarias.

— El calendario Fiscal.
— Modelos Informativos.

2.9. Programas de ayudas.
— Impuestos y modelos informativos.
— IRPF y Patrimonio.
— Transmisiones Patrimoniales y AJD.

2.10. Dominio de aplicaciones informaticas de gestion tributaria con el programa GSE.

3. GESTION LABORAL (100 h)

3.1. Confeccidon de ndminas.
— Caracterizacién del recibo de salarios.
e Concepto y contenido de la ndmina.
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e Encabezamiento: Datos.
— Devengos.
e Deducciones.
— Diferenciacidn de los devengos salariales.
e Salario Base.
e Percepciones salariales.
e Complementos Salariales.
— Diferenciacion de los devengos no salariales.
e Percepciones no salariales.
e Otras indemnizaciones.
e Mejoras voluntarias.
— Aplicacion de las deducciones.
e Cuotas de Seguridad Social
e Retenciones e ingresos a cuenta del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (I.R.P.F.)
e Otras deducciones.
— Desarrollo del célculo de retenciones e ingresos del I.R.P.F.
e Obligaciones del preceptor.
e Comunicacién de datos al pagador (modelo 145).
e Calculo de retenciones e ingresos del I.R.P.F..
e Regularizacién del tipo de retencion.
e Tipos especiales de retencién.
e Exclusion de la obligacién de retener.
e Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del I.R.P.F..
— Cumplimentacién de los modelos de liquidacidn.
e Modelo 110.
e Modelo 190.

3.2. Gestidn de ndminas y seguros sociales con la aplicacion "GSE Nom".
— Introduccion a GSE Nom.
e Descripcién de la aplicacién informatica.
e Entorno gréfico y mendus.
e Instalacidn del programa informatico.
e Gestion de usuarios.
— Cumplimentacién de tablas generales.
e Delegaciones de Hacienda.
e Bancos.
e Tablas de Seguridad Social.
e Tablas I.R.P.F..
e Tablas bonificaciones.
e Tablas epigrafes de accidentes.
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— Programacién de convenios colectivos.
e Datos convenio.
e (Categorias.
e Paso de Datos.
— Introduccidn de datos en el fichero maestro de empresas.
e Afadir una empresa.
e Datos de la némina.
— Introduccidn de datos en el fichero maestro de trabajadores.
e Alta de trabajadores.
e Datos personales/profesionales.
e Conceptos retributivos.
e Célculo del IRPF.
e Alta de incidencias.
e Incapacidad temporal y maternidad.
e Absentismo, huelga y permisos.
e Horas extraordinarias.
— Elaboracién del recibo de salarios.
¢ Incidencias.
e Célculo de néminas.
e Acumulados de néminas.
— Confeccion de impresos oficiales.
e Impresos de Seguridad Social (TC/1, TC/2 y TC1/2).
e Modelos de Hacienda (110, 111 y 190).
e Certificado de Empresa.
e Certificado de retenciones.
— Realizacién de informes graficos.
e Extraccion de informacion.
e Presentacién de informacién grafica.
— Generacion de ficheros complementarios.
e Copias de seguridad.
e Perfiles de usuarios y periféricos.
e Simulaciones.
— Confeccién de Modelos de la Seguridad Social, Relacidon nominal de trabajadores
(RNT) y Relacion de liquidacion de cotizaciones (RLC).
e Aplicacién multiplataforma SILTRA.
e Elaboracidn de ficheros mensuales.
e Recepcidn y envio de comunicaciones.
Creacién de ficheros con GSE Nom.

e Elaboracién de ficheros individuales.
e Envio de datos a la administracion.
e Recepcidon de comunicaciones.
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